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Notre réussite est liée au respect de nos engagements et a la confiance de nos clients et partenaires. Fidéle

a ses valeurs et fort de son expérience dans le Management de la Qualité, hygiéne sécurité environnement,
MANMAMER continue de poursuivre sa démarche d’amélioration continue.

La politique de I'entreprise tourne autour de 5 engagements, développés selon les exigences de la norme I1SO

9001, ISO 45001 versions 2018 et ISO 14001 versions 2015 ainsi que noftre vision d’un systéme efficace :
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Satisfaire et fidéliser : |a satisfaction des clients et des autres parties intéressées est essentielle : comprendre les
besoins présents et futurs pour anticiper les attentes.

S'améliorer : I'amélioration contfinue des performances QHSE est une préoccupation quotidienne pour
garantir la pérennité de I'entreprise.

Préserver et protéger : La préservation de la santé et la sécurité des salariés, des sous-tfraitants, des fournisseurs,
des visiteurs ainsi que les biens et installations sont des sujets d'une importance majeure.

Respecter : le respect de la réglementation, des exigences légales et des normes en vigueur garantit au client
un produit sécurisé et répond aux obligations normatives et réglementaires.

Pérenniser : la mise a disposition des moyens et outils pour garantir la production d'un produit ou d'un service
conforme aux exigences et pérenniser I'activité.

Pour y parvenir, MANMAKERSA a décidé de se focaliser sur les axes stratégiques

Qualité/Sécurité/Environnement ci-dessous :
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Eliminer ou réduire au minimum et atténuer les impacts de ses activités sur I'environnement et d'en préserver
la viabilité et la diversité ;

Identifier les dangers, analyser les risques avant démarrage des tfravaux et mettre les moyens de prévention
et de protection & la disposition des intervenants ;

S'intégrer dans une démarche de prévention des risques et la réduction des accidents dans nos activités ;
Assurer la veille réglementaire et conserver les avantages technologiques de nos produits et nos prestations ;

Assurer une sécurité optimale de nos employés a travers un leadership du management et des responsabilité
communes ;

Développer la culture sécurité et assoir une bonne éthique dans MANMAKER SA ;
Améliorer en continue les performances HSE ;

S'orienter vers les objectifs de développement durable axé sur la valeur humaine.

Je m'engage a mettre a disposition tous les moyens nécessaires pour le bon déploiement du Systeme
de Management Intégré Qualité sécurité et Environnement & tous les niveaux de I'entreprise dans un esprit
de progrés permanent, aux déploiements des objectifs, aux exigences des parties intéressées ainsi qu'd la
conformité légale et réglementaire.

Je donne la Responsabilité et I'autorité au Responsable QHSE pour assurer que le Systéme de management soit
conforme aux exigences des normes ISO 92001, ISO 45001t ISO 14001.

Je demande a I'ensemble des employés, ainsi qu'a nos autres parties intéressées de se sentir
concernés et de s'investir dans la politique engagée par I'entreprise.

Fais & Pointe-Noire le 08-01-2025
Directeur General
Arsene MBOUTA
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